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1、登录

系统使用单点登陆和统一认证登录体系，前序已登陆后，系统将自动处于登陆状态。

2、考试系统首页

考试系统首页展示了通知公告、规章制度、安全文章、安全视频、安全标识。点击

相关的资料，可以进入详情页面。用户可以在搜索栏搜索自己想要的资料。

3、前台管理

3.1 通知公告

1）管理员可按需发布公告

2）发布公告时必填项已明确标注
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 所属分组：这条信息后续可于后台进行维护的管理人员

 可见范围：这条信息后续可于前台可见的人员范围；可选择对所有人公开，或

者是选择限定人员范围后，选择可见人员信息

3）发布后，该条通知公告会展示于前台-通知公告处

3.2 规章制度

操作逻辑同上述通知公告

4、资料管理

4.1 安全文章

1）管理员可按需发布安全文章

2）发布安全文章时必填项已明确标注
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 所属分组：这条信息后续可于后台进行维护的管理人员

 可见范围：这条信息后续可于前台可见的人员范围；可选择对所有人公开，或

者是选择限定人员范围后，选择可见人员信息

1）发布后，该条安全文章会展示于前台-安全文章处

4.2 安全标识

1）管理员可按需发布安全标识这类图片资料

2）发布时必填项已明确标注，发布后，该条标识会展示于前台-安全标识处
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4.3 安全视频

操作逻辑同上述安全文章

4.4 资料分类

1）仅具有考试系统管理员权限用户可见该页卡；

 管理员可添加某个顶级栏目下的分级（类似文章目录，章节概念）

 可对每个分类赋予权重，权重越高，越靠前显示；
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4.5 学习资料开放时间管理

 设置开放时间后，该栏目下的文章数据，后续可见范围的人员仅可在规定的时

间内查看；

 不设置开放时间，则视学习资料无开放时间限制

5、题库管理

5.1 题库可见范围说明

1）仅具有考试系统管理员权限用户可见该页卡；
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2）用户登录系统后，在题库列表上方-“发起的管理分组”，可看到当前自己管辖的各

类层级

 如需添加/修改权限的管理分级，可至【权限设置】进行修改

 课题组默认可查看校/所在院/所在课题组的题库，不可见其他院系，和其他课

题组题库；

 院级管理员可查看使用校/所在院/本院系内所有课题组题库，不可查看/使用其

他院系的题库，可把课题组题库中选中的题目升级到院级题库；

 校级管理员可查看使用校/所有院系/所有课题组的题库，并可把相关题库升级

到学院题库中

5.2 题库管理操作

5.2.1 题库列表

1）管理员在题库列表可执行【添加题库】/【修改】/【删除】已有题库

2）点击【查看详情】操作查看题库基本信息

3）可在单个题库详情页面对题库内的题目进行导入/单个题目编辑操作

5.2.2 添加题库方法

1）点击【添加题库】，可添加一个新的题库

 需录入题库名称/题库备注

 设置所属分组：后续可管理该题库的人
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 设置题库的公开范围：后续可学习该题库人

5.2.3 管理单个题库下的题目

1）在单个题库详情页，可对题库内的题目进行批量导入/单个添加题目；

2）可对已有的题目进行单个编辑/删除；

3）可通过搜索关键词快速搜索题目

4）题目类型分多选题/单选题/判断题/主观题（判断通过单选方式来实现）

5.2.4 针对某个题库添加单个题目

1）添加题目

 题目标题：必填

 选择知识点：必填

 补充描述：选填

 选择题目选项的类型：必填；如选择图片选项，则后续该选项为图片；如选择

文字选项，则后续该选项为文字；系统支持一个题目添加多个选项，支持一个题目下图

文选项混排；

 选择题目类型：必填；单选/多选/判断/主观选择一种

 标准答案：必填；对每一个题目，需要指定正确答案；可附录答案解析内容
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5.2.5 针对某个题库批量导入题目

1）下载模板后按照模板文件格式填充数据，然后将文件拖拽到下方虚线框内，数据就

会自动进行识别导入到该题库中

2）导入完成后，系统会在下方提示是否导入成功；

 如导入失败，状态列会 标红提示【导入失败】，管理员可点击操作列【查看详

情】，查看导入失败的原因；

 如导入成功，则状态列会用户绿色字体显示【导入成功】

3）注意：主观题目前不支持导入

5.2.6 复制题目到本单位

1）管理员可针对某个题库，选择一个或多个或全选题目，点击【复制到本单位】按钮，

进行题库复制升级操作；

2）系统会提示用户选择复制题目到哪个题库（注：此处的可见题库范围为当前登录用

户所属的管理组管理的题库范围）

http://sjgl.swu.edu.cn/exam/template/pool-item
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3）用户执行确认后，则所选的题目会复制到用户选择的题库中

5.3 知识点管理

1）校级层级的管理员可以看到该子菜单；

2）可对知识点进行单个添加/修改/删除操作；

3）新增/编辑知识点名称时系统会查重并给出重复提示；删除知识点时，如发现有题目

关联使用了知识点，则提示无法删除知识点
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6、试卷管理

6.1 试卷列表

1）管理员在试卷列表可查看到本管理组可见试卷；并可执行【添加试卷】、编辑/删除

已有试卷操作

 注可编辑/删除试卷的义务场景如下：此试卷未关联过考试，可直接进行修改/

删除；此试卷关联了考试，但是考试未到开始时间也可执行编辑/删除

6.2 试卷详情

1）可点击【查看详情】查看试卷基本信息
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 试卷管理-人工组卷-查看详情时，试题排列顺序为：判断/单选/多选/主观题；

同一个分类按照试题添加顺序排列；在上述分类基础上，题目分值从低到高排序；同一

分值按照试题添加顺序排列

 点击应用最新题目，系统会自动同步该题目的最新内容进行显示

 可操作导出试卷

6.3 添加试卷

6.3.1 基础信息设置

 需设定所属分组：后续此试卷的管理人员；选择了此分组，也选定了题库的范

围，即系统会自动过滤将属于该层级的题库显示出来）

 试卷名称：必填

 可设置公开范围：仅学校层级管理员有此功能；此功能是为设置后续可使用此

试卷的管理者。例如选择化工学院，只有化工学院的管理者可见可用此试卷

6.3.2 组卷规则

1）于此处确认各类型题目的选题数量及对应分数，设置后，系统自动统计当前试卷预

计组题的题目总数、试卷总分
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6.3.3 试卷选题

1）选题方式支持固定选题和随机选题

2）固定题目由管理员人工通过选择题库、知识点、题型、题干关键字搜索题目选择应

用到试卷内；后续采用此张试卷考试到用户，所考题目完全一致

3）随机题目由管理员设定系统抽题规则：通过对题库选择知识点进行筛选，组成系统

的备选题库池；系统自动按试卷规则随机抽取应用备选题库池中的题目，后续采用此张

试卷考试到用户，所考题目随机抽取
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7、考试管理

7.1 考试列表

1）管理员在考试列表可执行【创建考试】；可点击【查看详情】操作查看考试相关信

息；对未到考试时间的考试，支持修改/删除操作；已到考试时间，无法编辑；任何时

间都可删除
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7.2 添加考试

7.2.1 基本信息

 考试名称：任意命名

 所属分组：即后续该考试的管理范围

 是否引入其他考试配置：默认为否，可更改为是；更改为是后，可从当前登录

用户管理分组下选择一场考试直接复制该考试的配置

7.2.2 试卷设置

 选择试卷：可选自己权限管理范围内且属于上述管理分组的试卷
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 及格分数：需小于等于所选试卷的卷面分

7.2.3 考试控制

 考试类型：分为固定时间点考试、固定时间段和周期性考试；

 成绩有效截止时间：留空表示不限制；可设置有效期的过期时间

 有效的开始时间，从考试人员考试通过时间为准

 考试次数：可指定最大的考试次数，如指定为 1，则所有人仅能参加 1次考试；

如指定为 2，则所有人最多能参加2次考试；留空表示不限制考试次数

 考试时长：本次考试的限定时长

 是否需要考前学习资料：默认为否，可更改为是；设置为是，可从本管理分组

下选择安全标识、安全文章、安全视频、课件资料、通知公告、规章制度内选择某个分

类成为考前学习资料

 是否设置最少学习时间：默认为否；可更改为是；设置为是后，用户参加考试

前查阅学习资料需达到或超过设置阈值，否则无法参加考试
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7.2.4 参考人员

 人员范围：可选择全部人员、限定范围、指定人员、人工导入的方式对人员范

围进行限定

 全部人员：会将系统中所有人都包含进去，在公开考试中可以看到

 限定范围：选定一个范围，人员只要在这个范围内就会看到这个考试

 指定人员：指定某些人员的特殊考试

 人工导入：下载模版后按照要求编写上传即可

7.2.5 阅卷设置

 虽否需要承诺：设置为是，则需要选择本管理组内已设置的承诺书模版；设置

后，用户参加此考试前，需要阅读勾选承诺协议方可参加考试设置为否，考前无需承诺

 是否需要打印成绩证书：如果设置为是，则需要选择本管理组内已设置的成绩

证书模版；设置后用户参加此考试通过后，可获得成绩证书设置为否，则本考试无需打
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印考试成绩证书

 发布成绩时间（需配合主观题使用）：

 可选择成绩确认后立即发布：纯客观题试卷立即发布成绩，含主观题试卷，在

阅卷完成后，立即发布成绩(即考试可在已考中看到成绩和是否通过）

 考试结束后自动 X时间内发布：管理员可设置考试结束后多久发布成绩，如含

主观题未完成阅 卷，则不发布成绩，待主观题阅卷完成后，立即发布。

 手动发布:完全由考试管理员控制，手动发布成绩

 阅卷人设置（需配合主观题使用）：

 通过搜索名称/学工号的方式选择阅卷人，可多选，被选择的阅卷人，可通过考

试管理->查看考试人员成绩->阅卷，进行阅卷

7.2.6 考试类型

1）固定时间点：即用户在某天的指定时间内仅可参加限定次数的考试，管理员可额外

指定 IP 白名单、考场，需要设置考试日期

2）随到随考：即用户在指定时间内仅可参加限定次数的考试，管理员可额外指定 IP 白

名单、考场，需要设置考试日期时间段（指定考试时间，可指定某天到某天，具体到天）

3）周期性考试：即用户可在任意时间参加考试，考试通过后，系统根据其通过时间和

成绩有效期自动计算其考试成绩有效期，超过有效期后，需继续考试；设置周期性考试

时，必须填写成绩有效时间；如用户多次参加并通过考试，则系统以最新一次通过时间

+成绩有效时间，作为该用户的成绩有效时间
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8、考试材料

8.1 背景图设置

1）管理员可以设置考试背景图

 选择管理分组：必填

 上传图片：必填

 设置完成后可进行预览

2）管理员可对已设置的背景图进行修改/删除操作
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8.2 承诺书模板

1）管理员可以设置考试承诺书模板

 选择管理分组：必填

 填写承诺书名称：必填

 选择是否选用背景：必填

 撰写承诺书内容：必填；撰写时可使用系统给出的字段作为模板

 设置完成后可进行预览

2）管理员可对已设置的模板进行修改/删除操作

8.3 成绩证书模板

1）管理员可以设置考试成绩证书模板

 选择管理分组：必填

 填写成绩证书名称：必填

 选择是否选用背景：必填

 撰写成绩证书内容：撰写时可使用系统给出的字段作为模板）
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2）管理员可对已设置的成绩证书进行修改/删除操作
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